
 
     

       EDITAL  

 

Doutora Marta Maria Fontes Guerra da Mota, Presidente do Júri da discussão, defesa e avaliação 

da Dissertação, do Departamento de Ciências Empresariais, do Mestrado em Gestão Estratégica 

de Recursos Humanos, da licenciada ANA FRANCISCA GONZAGA BROCHADO SAMPAIO, nº 
42510, nomeada por Despacho do Reitor da mesma Universidade, faz saber que:  

 

1. O júri das referidas provas é constituído pelos seguintes membros: 

– Arguente: Doutor Pedro Filipe Ferrão Fialho 

– Orientador: Doutora Susana Cristina Alves da Silva Pereira 

2. Discussão, defesa e avaliação da Dissertação intitulado(a) “O Papel dos Modelos de Trabalho 
na Relação Entre o Trabalho Digno e a Segurança Psicológica”. 

3. O ato público de discussão, defesa e avaliação da Dissertação, realiza-se no dia 16 de julho de 

2024, pelas 11:00 horas.   

4. A duração total não deve exceder uma hora, dispondo o candidato de tempo igual ao das 

intervenções dos membros do júri;  

5.Concluídas as provas, o júri reúne para proceder à apreciação e respetiva qualificação, por 

votação nominal fundamentada, cujo resultado constará de ata.  

 

Universidade da Maia, 12 de julho de 2024.  

Serviços Académicos  

  

  

 

 


